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IPOTESI CONTRATTO INTEGRATIVO DI ISTITUTO

PARTE ECONOMICA
COMPENSO ACCESSORIO:
ARTICOLAZIONE E IMPIEGO DEL FONDO DI ISTITUTO

TITOLO I
SUDDIVISIONE FONDO D’ISTITUTO

ART. 1 - DETERMINAZIONE BUDGET E ASSEGNAZIONI A.S. 2024/2025 - SUDDIVISIONE ED ASSEGNAZIONE

DEL FONDO/MOF
Fondo istituto 2024/2025
99 (scuola infanzia 17 - scuola primaria 42 — scuola secondaria di
primo grado 40)
ORGANICO DIRITTO ATA 28 (Ass. amm.vi 7 — Coll. Sc. 21)
Totale addetti 128 (con DSGA)

Somma assegnata ai sensi dell’INTESA del 26 settembre 2024 e comunicazioni MIM Prot. n°® 36704 del 30 settembre 2024:

posti docenti e ATA in organico
6 punti di erogazione del servizio e 128 (con DSGA)

di diritto per complessivi:

ASSEGNAZIONE FIS A.S. 2024/2025 Lordo dipendente 45.680,86
Disponibilita al lordo oneri amm.ne a.s. 2024/2025 Lordo Stato 60.618,50
Disponibilita al lordo dipendente a.s. 2024/2025 Lordo dipendente 45.680.86€
Disponibilita FIS a.s. 2024/2025 Lordo dipendente € 45.680,86
Indennita di Direzione DSGA Lordo dipendente - €6.955,20
Indennita di Direzione DSGA Lordo stato - €9.229,55
TOTALE Lordo dipendente € 38.725,66
€51.388,95
TOTALE LORDO STATO




QUOTA FORMAZIONE DOCENTI (da scorporare dal FIS) Lordo dipendente €2.811,84

QUOTA FORMAZIONE DOCENTTI (da scorporare dal FIS)| Lordo dipendente €3.731,31

FIS TOTALE Lordo dipendente € 35.913,82

FIS TOTALE Lordo stato €47.657,64

DISPONIBILITA’ FIS 2024/2025 AL NETTO

DELL’INDENNITA’ DI DIREZIONE DSGA

DOCENTI 70% Lordo dipendente € 25.139,67

DOCENTI 70% Lordo stato € 33.360,35

ATA 30% Lordo dipendente €10.774,15

ATA 30% Lordo stato € 14.297,29

Le eventuali risorse finanziarie, non ripartite, costituiscono

una economia che confluisce nella contrattazione di istituto

dell’anno successivo, senza vincolo originario.

Disponibilita Totale Fis 2024/25 al netto

dell’Indennita di Direzione DSGA e quota

formazione docenti Lordo dipendente € 35.913,82

Economia DOCENTI E ATA 2023/2024 Lordo dipendente € 3.361,11

TOTALE Lordo dipendente € 39.274,93

TOTALE Lordo stato €52.117,83

Suddivisione FIS Docenti 70% Lordo

dipendente € 27.492,45
Lordo stato € 36.482,48

Suddivisione FIS ATA 30% Lordo

dipendente €11.782,48
Lordo stato € 15.635,35

70% al personale docente (n. 99 doc. organico diritto di cui:

40
42
17

30% al personale ata (n.

7

1

Doc. sc. Secondaria
Doc. sc. Primaria

Doc. sc. dell'Infanzia)

28 ATA organico diritto di cui:
21 coll. scol.(+4 part-time 18 ore)

assistenti amm.
DSGA

Prima della suddivisione del fondo verranno preventivamente scorporate dall’assegnazione relativa

all’a.s.2024/2025 l'indennita di direzione spettante al dsga, disposta dall’art. 56, comma 1, ultimo periodo del
CCNL 2019/2021 secondo gli importi unitari/annui rideterminati al lordo dipendente, quantificata in (€ 825,00
quota fissa ist. vertic.+ € 4.416,00 da € 34,50 x 128 org. diritto) piu € 1.714,20 dati dalla differenza fra la
quota fissa dell'Indennita di direzione (2.764,20) e la quota variabile del CIA (1.050,00), per un totale di €

6.955,20.




AVVIAMENTO PRATICA SPORTIVA- Assegnazione a.s. 2024/2025 - Economie a.s. 2023/2024

La risorsa destinata per I'a.s. 2024/2025 per |'avviamento alla pratica sportiva & pari a € 1.217,60 lordo dipendente.

Tale risorsa ¢ stata calcolata in base al numero delle classi di istruzione secondaria in organico di diritto. Inoltre, ai sensi

dell’art.3, comma 4, del CCNI 2018, negli istituti comprensivi, potranno essere realizzate attivita progettuali di

alfabetizzazione motoria e di avviamento alla pratica sportiva che coinvolgano alunni della scuola primaria.

L’economia dell’a.s. 2023/2024 per I’Avviamento alla pratica sportiva & pari a €5.072,68 lordo dipendente.

ASSEGNAZIONE 2024-
2025

ECONOMIA A.S. 2023-
2024

TOTALE A.S. 2024-2025

€1.217,60 L.D.

€ 5.072,68 L.D.

€ 6.290,28 L.D.

€1.615,75 L.S.

€6.731,45 L.S.

€ 8.347,20 L.S.

VALORIZZAZIONE DOCENTI ATA 2024/2025

Verra aggiunta all’assegnazione relativa all’a.s.2024/2025 la somma al lordo dipendente per la Valorizzazione
del personale scolastico (L. 160/2019). Tale somma sara utilizzata in contrattazione integrativa per retribuire e
valorizzare le attivita e gli impegni svolti del personale scolastico, secondo quanto previsto dall’art. 88 CCNL 29

novembre 2007.

VALORIZZAZIONE DOCENTI E ATA A.S. 2024/2025 - €13.144,17 - lordo dip.

VALORIZZAZIONE DOCENTI E ATA A.S. 2024/2025 - €17.442,31- lordo stato

SUDDIVISIONE PER DOCENTI E ATA

Suddivisione quota valorizzazione personale docente 70% - € 9.200,92 lordo dipendente

Suddivisione quota valorizzazione personale docente 70% - € 12.209,62 lordo stato

Suddivisione quota valorizzazione personale ATA 30% - 3.943,25 lordo dipendente

Suddivisione quota valorizzazione personale ATA 30% - 5.232,69 lordo stato

FIS DOCENTI Lordo dipendente € 27.492,45

QUOTA VALORIZZAZIONE

PERSONALE DOCENTE Lordo dipendente €9.200,92

2024/2025

':l'otale _dnspomblllta FIS Lordo dipendente € 36.693,37
ocenti

Totale disponibliita FIS Lordo stato € 48.692,10

docenti

FIS ATA Lordo dipendente € 11.782,48

QUOTA VALORIZZAZIONE

PERSONALE ATA Lordo dipendente € 3.943,25

2024/2025

Totale disponibilita FIS Lordo dipendente € 15.725,73

ATA

Totale disponibilita FIS ATA Lordo stato € 20.868,04




Riepilogando: Nel Fondo d'Istituto assegnato dal MIM é compresa la quota di formazione docenti
a.s. 24/25. Vanno aggiunte le altre assegnazioni Mof a.s. 2024/2025 e le relative economie

precedenti come di seguito indicate:

Economie
Causale rea.!;zszate Assegnaz. Tot. disponibilita Lordo dip. al
2023/202 2024/2025 01/09/2024
a4
3.361,11 45.680,86 49.041,97
(42.869,02 quota Fis+
2.811,84 quota formazione
FIS docenti)
Funzioni Strumentali 0,00 4.260,73 4.260,73
Incarichi specifici ATA 0,00 3.717,44 3.717,44
Ore Ecced. Sost.Coll. assenti 3.021,19 2.901,76 5.922,95
Att. Compl. Ed. Fisica 5.072,68 1.217,60 6.290,28
LEGGE 440/97 0,00 0,00 0,00
Formazione docente e ATA 0,00 0,00 0,00
Funzioni Miste da Comune di
Fontaniva 0,00 0,00 0,00
D.L. N°104/2013 art. 7 - prevenzione
e contrasto della dispersione scolastica 0,00 0,00 0,00
Progetti relativi alle aree a rischio, a
forte processo immigratorio e contro
I'emarginazione scolastica (lordo
dipendente) 0.00 0,00 0,00
VALORIZZAZIONE del personale
scolastico Docenti-ATA 0,00 13.144,17 13.144,17
TOTALE GENERALE
FINANZIAMENTI PER LA
CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO
L.D. A.S. 2024/2025 11.454,98 70.922,56 82.377,54
TOTALE GENERALE FINANZIAMENTI
PER LA CONTRATTAZIONE D'ISTITUTO
L.S. A.S. 2024/2025 15.200,76 94.114,24 109.315,00

L'accesso al fondo € permesso anche ai titolari di incarichi specifici, funzioni strumentali o collaboratori, a
condizione che I'attivita svolta a carico del fondo non sia riconducibile alla specifica funzione di cui si € titolari.

L'assegnazione di incarichi e funzioni strumentali, di cui al presente accordo, dovra essere effettuata mediante
comunicazione scritta nominativa agli interessati, indicando, dove possibile, le modalita e i tempi di
svolgimento, nonché lI'importo lordo spettante.

I compensi saranno retribuiti in parte a forfait.

ART. 2 - SUDDIVISIONE DEL FONDO DI ISTITUTO PER IL PERSONALE DOCENTE

Attivita da retribuire con il fondo d’istituto dei docenti
Sono incentivabili, compatibilmente con le risorse finanziarie del Fondo d’Istituto, le attivita relative alle diverse
esigenze didattiche ed organizzative, in riferimento al P.T.O.F., deliberate dal Collegio dei docenti del 23
ottobre 2024, Delibera n. 17 e Consiglio di Istituto in data 13 novembre 2024, Delibera n. 105. Le
stesse possono essere attivita svolte oltre |'orario di servizio e/o richiedenti maggior impegno rispetto a quello

previsto dal proprio carico di lavoro.




Si specifica che tutti gli importi del presente contratto si intendono al lordo da ritenute
previdenziali, assistenziali ed erariali a carico del dipendente.

ART. 3 - CRITERI DI ASSEGNAZIONE DEGLI INCARICHI

Tutti gli incarichi suddetti sono assegnati per iscritto in base ai seguenti criteri:
- disponibilita degli interessati;

- formazione specifica;

- esperienze pregresse in attivita analoghe.

- Individuazione da parte del Collegio dei docenti

ART. 4 - MISURA DEI COMPENSI - PERSONALE DOCENTE

La misura dei compensi e il dettaglio delle attivita € riportato nel prospetto allegato con i seguenti importi totali:

- attivita aggiuntive
(importi aggiornati per adeguamento nuovo contratto)

M
lo
d
descrizione i‘a
i
importo orario lordo t
stato importo orario lordo dipendente a
f
(o]
r
Supporto organizzativo 25,54 € 19,25 f
a
t
f
(o)
r
Supporto didattico 25,54 € 19,25 f
a
i
t
Insegnamento per progetti, comprese le attivita di
recupero e potenziamento 51,09 € 38,50
Progettazione (PROGETTI)
25,54 € 19,25

ART. 5 - ATTIVITA’ AGGIUNTIVE A CARICO DEL FONDO E MISURA DEI COMPENSI.

Sono incentivabili con il fondo tutte le attivita deliberate dagli Organi Collegiali e previste dal POF. Sono
incentivabili le attivita d'insegnamento svolte oltre I'orario di servizio riguardanti attivita effettuate oltre I'orario
scolastico degli alunni, come pure entro I'orario scolastico degli alunni. Compatibilmente con le risorse
finanziarie concretamente disponibili, sono incentivabili le seguenti attivita funzionali all'insegnamento e di
insegnamento laboratoriale per il potenziamento degli apprendimenti in orario extracurriculare.




1. Collaboratori del dirigente scolastico

I compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico a collaborare in modo continuativo sono definiti in
base ai livelli delle deleghe conferite. Per il corrente anno scolastico vengono stabiliti nella misura forfettaria
pari a € 1.500,00 ciascuno per i docenti collaboratori di Carmignano per un totale di € 3.000,00 divisa fra i
docenti collaboratori di Fontaniva.

Totale
N. 2 Lordo
Collaboratori dipendente
DS € 3.000,00
N. 2
Collaboratori Totale Lordo
DS Stato 3.981,00

2. Coordinatori di plesso

Vanno compensati nelle seguenti misure:
- compenso forfettario: € 880,00 lordo dipendente per ciascuna quota fra i coordinatori di plesso (per un totale
di n°® 6 quote). La quota relativa ai coordinatori per plesso verra suddivisa in base al numero di coordinatori

presenti nel singolo plesso;

» compenso forfettario lordo dipendente dovuto alla complessita (numero di classi/spostamenti e partecipazione

agli incontri mensili di staff).

Nel dettaglio:
Forfettario Plessi Docenti | Complessita Totale
plessi/
classi
COORDINATORI DI PLESSO 880,00 6 €5.280,00
San Giorgio in Brenta 5 €126,50
Primaria
Carmignano De Amicis 14 €354,20
Primaria
Carmignano secondaria 9 €227,70
Foscolo
C.P.L. Primaria Battisti 11 €278,30
Fontaniva
Fontaniva Secondaria Alberti 10 €253,00
Carmignano Infanzia 7+2 €226,17
TOTALE lordo dipendente € 6.745,87
TOTALE lordo stato € 8.951,77

3. Commissioni

Gli incontri di commissione sono retribuiti per I'impegno orario effettivamente sostenuto e previsto oltre il piano
delle attivita approvato dal Collegio.

Per I'anno scolastico in corso le commissioni risultano le seguenti:

forfettario dotcien ore totale
commissione RAV e Piano di Miglioramento e
P.O.F. 150,00 7 Quota 1.050,00
commissione continuita Carmignano 80,00 9 Quota 720,00
commissione continuita Fontaniva 80,00 11 Quota 880,00




commissione orientamento Carmignano 80,00 4 Quota 320,00
commissione orientamento Fontaniva 80,00 4 Quota 320,00
commissione orario Carmignano sec. 1° 150,00 2 Quota 300,00
Commissione orario Fontaniva Sec- 1° 300,00 1 Quota 300,00
Commissione INTERCULTURA 100,00 7 Quota 700,00
Commissione BULLISMO 80,00 6 Quota 480,00
Commissione INCLUSIONE 80,00 6 Quota 480,00
Totale lordo dipendente € 5.550,00

Totale lordo stato € 7.364,85

Art. 6 - Responsabili di laboratorio/biblioteca e coordinatori di classe scuola secondaria di primo

grado.

4. Responsabili

Gli insegnanti responsabili di laboratorio sono incentivati forfetariamente nella seguente misura per

l'inventariazione e la custodia dei relativi sussidi e strumenti didattici:

forfettario ore
. . Doc.
responsabile biblioteche 101,00 11 quota 1.111,00
responsabile aula di informatica (no infanzia) 102,10 P'?.,ss' quota 510,50
Totale lordo dipendente 1.621,50
Totale lordo stato € 2.151,73
5. coordinatori di classe scuola secondaria
Vengono incentivate le attivita di coordinatore di classe delle scuole Primarie, Secondarie di I grado,
differenziate tra prime/seconde e terze, e i tutor dei docenti neo-assunti in ruolo:
forfettario doc ore
coordinatori di classi II1 180,00 quota 1.260,00
coordinatori di classi I 130,00 quota 780,00
coordinatori di classi II 100,00 6 quota 600,00
tutor docenti in anno di prova 200,00 quota 200,00
coordinatori di Classe Primaria 60,00 30 quota 1.800,00
visita di istruzione € 19,25 per piu giorni 385,00 10 per x giorni 385,00
Totale lordo dipendente € 5.025,00
Totale lordo stato € 6.668,17

6. Altro

Compensi per il personale designato dal Dirigente Scolastico del Gruppo di lavoro Educazione Civica e DSA

(compreso il referente).

Forfettari
0 doc ore
Gruppo di lavoro EDUCAZIONE CIVICA 80,00 Quota 400,00
Referente DSA 100,00 2 Quota 200,00
Gruppo di lavoro DSA 100,00 Quota 900,00




Referente Sito 300,00 1 Quota 300,00
Gruppo di lavoro TEAMS - OFFICE 365 100,00 6 Quota 600,00
Referente Mensa 60,00 4 Quota 240,00
Gruppo di lavoro Valutazione 100,00 9 Quota 900,00
Referente Commissione Bullismo/Affettivita 100,00 1 Quota 100,00
Referente Sezione Primavera 100,00 1 Quota 100,00
Totale lordo
dipendente € 3.740,00
Totale lordo
stato € 4.962,98
7 Attivita progettuali d'Istituto
Le attivita di progettazione legate a percorsi didattici specifici sono retribuite in base all'impegno orario
effettivamente sostenuto, giustificabili attraverso foglio-firme e/o autodichiarazione.
TOT
N. OREA €
NOME PROGETTO PLESSO €38,50 PRgG:TT 1%"2'5 19,25 lordo | tot. ore tot.
,25 dip progetto
38,50 )
FOSCOLO DI
CARMIGNAN
ORIENTAMENTO O E ALBERTI 0 € 0,00 16 € 308,00 16 € 308,00
DI
FONTANIVA
PROGETTO CONTINUITA'
DIDATTICA ED EDUCATIVA CARM(')GNAN 16 €616,00 30 € 577,50 46 €1.193,50
CARMIGNANO
INFANZIA-
PRIMARIA-
INTERCULTURA SECONDARIA 0 € 0,00 35 €673,75 35 € 673,75
1° GRADO
. TUTTE LE
Eovearn | DATTICAED SCUOLE DI 30 » 5€5 00| 20 € 385,00 50 € 1.540,00
FONTANIVA ' '
AVIS E SCUOLA BATTISTI 0 €0 1 €19,25 1 €19,25
SCUOLA €
GIOCO CON | NUMERI DELL' 26 1.001.00 0 € 0,00 26 € 1001,00
INFANZIA : ’
SCUOLA €
GIOCO CON LE PAROLE DELL' 26 1001.00 0 €0,00 26 €1.001,00
INFANZIA ’
SEC.UGO
CONSIGLIO COMUNALE DEI FOSCOLO
RAGAZZI (CCR) CARMIGNAN 5 € 192,50 5 € 96,25 10 € 288,75
0
CONSIGLIO COMUNALE DEI SEC.FONTANI
RAGAZZI (CCR) VA 5 € 192,50 5 € 96,25 10 € 288,75
BEN —ESSERE A SCUOLA INFANZIA 0 0,00 2 € 38,50 2 € 38,50
BIBLIOTECA A SCUOLA FONTANIVA 0 € 0,00 5 € 96,25 5 € 96,25
SEC.UGO
FOSCOLO
BIBLIOTECA UGO FOSCOLO CARMIGNAN 0 € 0,00 5 € 96,25 5 € 96,25
0
PRIM.DE
CRESCENDO CON LA MUSICA AMICIS 0 €0,00 5 €96,25 5 € 96,25
CARMIGNAN ’ ’ ’
0




EDUCAZIONE ALLA SICUREZZA

SEC.UGO
FOSCOLO DI

STRADALE CARMIGNAN €0,00 5 €96,25 > €96,25
0
FOSCOLO
CARMIGNAN
'SSé‘;f“;"EEE:tIE SCIENZE 0 €0,00 8 € 154,00 8 € 154,00
ALBERTI
FONTANIVA
GIOCHI MATEMATICI (CENTRO ALBERTI
PRISTEM) FONTANIVA €0,00 4 €77,00 4 €77,00
INCONTRO CON L’ AUTORE —
STEFANO BORDIGLIONI DE AMICIS € 0,00 5 € 96,25 5 € 96,25
LETTURA CHE AVVENTURA PR'F'\I/'SF'A €0,00 8 € 154,00 8 €154,00
SEC.ALBERTI
SPORTELLO SPAZIO ASCOLTO DI €0,00 7 € 134,75 7 € 134,75
FONTANIVA
FOSCOLO
SPAZIO ASCOLTO CARMIGNAN € 0,00 5 € 96,25 5 € 96,25
0
SEC.ALBERTI
;EI\TG?\IF;ALTAO DILINGUA DI €0,00 3 €57,75 3 €57,75
FONTANIVA
SEC. DI
LETTORATO DI LINGUA INGLESE | CARMIGNAN € 0,00 5 € 96,25 5 € 96,25
0
LETTORATO DI LINGUA SEC. DI
FRANCESE CARMéGNAN €0,00 3 € 57,75 3 € 57,75
ALBERTI
LETTORATO DI LINGUA INGLESE FONTANIVA €0,00 3 €57,75 3 €57,75
PRIMARIA+S
ECONDARIA
DI
LEGGER...MENTE CARMIGNAN € 0,00 20 € 385,00 20 € 385,00
OE
FONTANIVA
EEAT\;EE'?,APY" UN CANEIN BATTISTI €0,00 15 € 288,75 15 € 288,75
PET-TERAPY UN AMICO SPECIALE
ASCUOLA INFANZIA €0.00 2 € 38,50 2 € 38,50
PRIMARIA
ENGLISH STORYTELLING BATTISTI - € 0,00 7 € 134,75 7 € 134,75
FILZI
PREVENZIONE BULLISMO IC FOSCOLO
PERCORSO SULLE RELAZIONI, CARMIGNAN €0,00 3 €57,75 3 €57,75
AFFETTIVITA’ E SESSUALITA’ 0
PRIMO SOCCORSO: LA CROCE
ROSSA ENTRA A SCUOLA DE AMICIS €0,00 2 € 38,50 2 € 38,50
IC FOSCOLO
PROGETTO SALUTE CARMIGNAN €0,00 2 € 38,50 2 € 38,50
0]
LA RELAZIONE CON L’ ALTROE L’ | ALBERTI
AFFETTIVITA’ FONTANIVA €0,00 8 € 154,00 8 € 154,00
L’ ORTO A SCUOLA FILZI €0,00 5 € 96,25 5 € 96,25
IGIENE ORALE E ALIMENTARE DE AMICIS € 0,00 2 € 38,50 2 € 38,50
CONOSCIAMOCI: PERCORSO DI BATTISTI -
EDUC. RELAZIONI E AFFETTIVITA' FILZI €0,00 8 €154,00 8 € 154,00
PRIMARIA
MUSICA E UKULELE IN CLASSE BATTISTI E € 0,00 5 € 96,25 5 € 96,25
FILZI




FARE SOL 6+ FILZI € 0,00 3 € 57,75 3 € 57,75
ALBERTI
LETTORI SI DIVENTA FONTANIVA € 0,00 5 96,25 5 € 96,25
INFANZIA
}fg:o LA SCUOLAPRIMARIA - | g MIGNAN €0,00 4 €77,00 4 €77,00
0

PROGETTO AFFETTIVITA’ DE AMICIS € 0,00 5 € 96,25 5 € 96,25

HAVE FUN — SPEAK ENGLISH DE AMIS € 0,00 4 €77,00 4 €77,00

BENE- STARE BATTISTI € 0,00 8 €154,00 8 € 154,00
CARMIGNAN

LABORATORIO DI STAMPA E/O O/FONTANIV

INCISIONE A € 0,00 16 € 308,00 16 € 308,00
SECONDARIA

MANI CREATIVE PER LA

GENTILEZZA DE AMICIS € 0,00 6 € 115,50 6 € 115,50

COLTIVIAMO LA TERRA DE AMICIS € 0,00 4 €77,00 4 €77,00

ARMONIA VERDE BATTISTI € 192,50 8 € 154,00 13 € 346,50

CONNETTIAMOCI

ATTIVAMENTE- EDUC. USO

CONSAPEVOLE DEI NUOVI ALBERTI €0,00 4 €77,00 4 €77,00

MEDIA

“SEI TU CHE FAI LA DIFFERENZA”

— INTRODUZIONE AL PRIMO FILZI € 0,00 3 €57,75 3 € 57,75

SOCCORSO A SCUOLA

MUSICHIAMO INFANZIA €0,00 2 € 38,50 2 € 38,50

AMICI LIBRI BATTISTI €0,00 10 € 192,50 10 € 192,50

Totale lordo dipendente 4.35€0,50 346 ore | € 6.660,50 459 ore €11.011,00
€
Totale lordo stato 5.773,11 € 8.838,48 €14.611,59

ART. 8 - FLESSIBILITA ORGANIZZATIVA E DIDATTICA E MISURA DEI COMPENSI.

E’ considerata forma di flessibilita organizzativa e didattica il maggior carico di lavoro derivante da ulteriori
prestazioni di insegnamento e/o di attivita funzionali all'insegnamento.

Disponibilita a sostituire i docenti assenti: non & stata prevista nessuna forma di incentivazione.

Le ore effettivamente prestate a sostituire i docenti assenti saranno recuperate interamente con permessi orari
o pagate nei limiti delle disponibilita delle risorse specifiche assegnate (vedi art. 10).

ART. 9 — FUNZIONI STRUMENTALI

n. 8 funzioni

Le Funzioni Strumentali nominate dal Collegio Docenti, nei limiti stabiliti dal finanziamento ministeriale pari a €
4.260,73 lordo dipendente - (€ 5.653,99 lordo stato), su progetto specifico, saranno cosi quantificate:

compenso forfettario lordo

descrizione dipendente
2 Continuita Carmignano - Fontaniva 1.065,19
2 Orientamento Carmignano - Fontaniva 1.065,18
2 Inclusione Carmignano-Fontaniva 1.065,18

10




2 | Intercultura Carmignano- Fontaniva 1.065,18

Totale lordo dipendente € 4.260,73

Totale lordo stato € 5.653,98

ART. 10 - ALTRE ATTIVITA’

8. FORMAZIONE DEL PERSONALE DOCENTE

Formazione Docenti 2024/2025
La quota relativa alla formazione docenti assegnata
dal MIM, verra scorporata dal FIS per essere

riassegnata all’attivita di formazione obbligatoria dei Lordo

docenti che superano il monte all’'uopo spendibile Dipende

previsto dall'art. 44, comma 4 del CCNL 2019/2021. nte € 2.811,84
Lordo
stato € 3.731,31

9. Avviamento pratica sportiva
Progetto relativo all’attivita complementare di educazione fisica.

Le risorse assegnate per |" a.s. 2024/2025 in merito ai Fondi destinati all’Avviamento alla pratica sportiva sono
pari a € 1.217,60 lordo dipendente - € 1.615.75 lordo stato.

Le economie dell’a.s. 2023/2024 dell’Avviamento della pratica sportiva sono costituite da € 5.072,68.

Insieme formano la consistenza della quota relativa all’Avviamento pratica sportiva per I'anno in corso pari a €
6.290,28, da riutilizzare per progetti in ambito sportivo sia per la scuola Secondaria di I Grado e anche per la
Scuola Primaria.

NOME PROGETTO | PLESSO TOTALE PROGETTO
Giornate dello FOSCOLO / ALBERTI | € 693,00
Sport: Classi

Scuola Secondaria
Foscolo/Alberti
Avviamento alla FOSCOLO / ALBERTI | €1.386,00
pratica sportiva
pomeridiana
(Att.1), tornei/gare
di fine anno (Att.2)
Scuola Secondaria
Foscolo/Alberti

A: DE AMICIS € 577,50
SPORTIVIAMOCI
B: LE GIORNATE
DELLO SPORT

Totale lordo € 2.656,50
dipendente
Totale lordo stato € 3.525,17

Ore eccedenti per la sostituzione dei docenti assenti art.30 CCNL 2007.
Il finanziamento ministeriale stabilito disponibile per I'a.s. 2024/2025 ¢ di € 2.901,76 lordo dipendente
( € 3.850,64 lordo stato).
Le economie dell’a.s. 2023/2024 sono pari a € 3.021,19lordo dipendente per un totale di € 5.922,95 lordo
dipendente e saranno utilizzate per la remunerazione delle ore eccedenti l'orario settimanale d’obbligo,
effettuate in sostituzione dei colleghi assenti.
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Valorizzazione del personale scolastico, legge 160/2019.

Per I'anno scolastico in corso sono previsti € 13.144,17 al lordo dipendente, pari a €17.442,31 al lordo stato.
La somma viene suddivisa tra Docenti e Personale ATA proporzionalmente:

- docenti il 70% corrispondente ad € 9.200,92 lordo dipendente;

- Personale ATA il 30% corrispondente a € 3.943,25 lordo dipendente.

ART. 11 — PRESTAZIONI AGGIUNTIVE A CARICO DEL FONDO E MISURA DEI COMPENSI -
PERSONALE ATA

Costituiscono prestazioni aggiuntive le attivita svolte dal personale, non necessariamente oltre I'orario di lavoro,
e richiedenti maggior impegno professionale, tra quelle previste dal profilo di appartenenza.

Tali attivita consistono in:

a) elaborazione e partecipazione a progetti volti al miglioramento della funzionalita organizzativa,
amministrativa, tecnica e dei servizi generali dell’unita scolastica;

b) attivita finalizzate al piu efficace inserimento degli alunni nei processi formativi (handicap, scuola-lavoro,
reinserimento scolastico);

c) prestazioni aggiuntive necessarie a garantire I'ordinario funzionamento dei servizi scolastici, ovvero per
fronteggiare esigenze straordinarie;

d) attivita intese, secondo il tipo e il livello di responsabilita connesse al profilo ad assicurare il coordinamento
operativo e la necessaria collaborazione alla gestione per il funzionamento della scuola, degli uffici, dei
laboratori e dei servizi;

e) prestazioni conseguenti alle assenze del personale in attesa dell’eventuale sostituzione del titolare prevista
dalle disposizioni vigenti.

Le attivita aggiuntive di cui al presente articolo danno accesso al fondo d'Istituto.

L'effettiva prestazione di attivita aggiuntive, oltre l'orario d’obbligo, deve essere riscontrabile, inoltre, da
registri, rendicontazione finale, fogli-firma o da altro sistema di rilevazione automatica delle presenze.

Le ore di attivita aggiuntive, eventualmente cumulate in modo da coprire una o piu giornate lavorative, possono
essere compensate, a richiesta del dipendente, con ore e/o giornate libere da fruire con le modalita previste per
le ferie. Il recupero va effettuato in via prioritaria nei giorni di chiusura prefestiva deliberati dal Consiglio di
Istituto e/o durante i periodi di sospensione dell’attivita didattica (vacanze di natale, carnevale, pasqua,
vacanze estive).

Relativamente all’assegnazione dell’a.s. 2024/2025 la suddivisione del fondo d'Istituto di € 15.725,73 lordo
dipendente per il personale ATA avverra secondo le seguenti percentuali: 36,11% agli Assistenti (€ 5.678,56) e
63,89% ai Collaboratori Scolastici (€ 10.047,17) L.D.

dall'Art. 54 CCNL 2007 - ........ Recuperi e Riposi Compensativi comma 4)

Se il dipendente, per esigenze di servizio e previe disposizioni impartite e autorizzate, presta attivita oltre
I'orario ordinario giornaliero, puo richiedere, in luogo della retribuzione, il recupero di tali ore anche in
forma di corrispondenti ore e/o giorni di riposo compensativo, compatibilmente con le esigenze organizzative
dell'istituzione scolastica o educativa. Le giornate di riposo a tale titolo maturate potranno essere cumulate e
usufruite nei periodi estivi o di sospensione delle attivita didattiche, sempre con prioritario riguardo alla
funzionalita e alla operativita dell'istituzione scolastica.

5. Le predette giornate di riposo non possono essere cumulate oltre I'anno scolastico di riferimento e devono
essere usufruite entro e non oltre i tre mesi successivi all'anno scolastico nel quale si sono maturate, sempre
compatibilmente con le esigenze di funzionalita dell'istituzione scolastica. In mancanza di recupero delle
predette ore, per motivate esigenze di servizio o comprovati impedimenti del dipendente, le stesse devono
comunque essere retribuite.

dall'Art. 88 CCNL 2007 - Indennita e Compensi a Carico del Fondo d'Istituto comma e)

..... le prestazioni aggiuntive del personale ATA, che consistono in prestazioni di lavoro oltre I'orario
d'obbligo, ovvero nell'intensificazione di prestazioni lavorative dovute anche a particolari forme di
organizzazione dell'orario di lavoro connesse all'attuazione dell'autonomia. Per tali attivita spetta un
compenso nelle misure stabilite nella Tabella 6;

Per le prestazioni sopra indicate sara riconosciuto un compenso proporzionale al servizio prestato, ( verra
riproporzionato anche in base all’'orario settimanale svolte e al numero di assenze).
La misura dei compensi € cosi concordata:
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attivita aggiuntive ATA

impqrto
descrizione lorar|o ) . Modalita
ordo importo orario lordo
stato dipendente
ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 21,16 € 15,95 forfait
COLLABORATORI SCOLASTICI 18,24 € 13,75 forfait

In particolare:

PERSONALE CHE GODE DELL' ART. 7, con esclusione dall'assegnazione di incarichi specifici retribuiti con il

Fondo di Istituto

ASSISTENTI AMMINISTRATIVI organico di 7 art. 7 1
COLLABORATORI SCOLASTICI fatto 25 ' 2
PRESTAZIONI AGGIUNTIVE ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 5.678,56
INCARICHI DA RETRIBUIRE CON N° ASSISTENTI N° totale ORE IMPORTO
IMPORTO A ORE AMMINISTRATIVI forfettario
C_ontratt|_ - Pen_S|on|T assenze - 1 Quota € 500,00
ricostruzione di carriera
Corsi per formazione obbligatoria del Quota
personale- affiancamento per 1 € 400,00
procedure legate all’ufficio personale
Progetti — uscite didattiche- gestione Quota
Scioperi- gestione circolari, gestione 1 € 500,00
posta
Affiancamento alla Gestione Uscite Quota
Didattiche —progetti — gestione posta 1 € 400,00
Iscr|Z|or?| - S_portello— Esami- Circolari 2 Quota € 1.000,00
per la didattica
Acquisti- dichiarazioni fiscali- Quota
predlsp05|_2|one d|_ mandati- controllc_> 1 € 434,56
scadenzario- gestione documentale in
Mepa e altre piattaforme ministeriali
Affiancamento alla ge_stlgne 1 Quota € 324,00
documentale - Archiviazione
Relazioni us| 1 Quota € 430,00
gestione sito 4 Quota € 390,00
coordinamento aree 3 Quota €390,00
intensificazione (+eventuale 8 Quota €910.00
straordinario) !
Totale lordo dipendente| € 5.678,56
Totale lordo stato € 7.535,45

La somma sara utilizzata per le attivita aggiuntive svolte fino al termine dell'anno scolastico secondo le tipologie

riscontrate.

PRESTAZIONI AGGIUNTIVE COLLABORATORI SCOLASTICI 10.047,17
INTENSIFICAZIONE per Maggior N C(S)Iégﬁig.ﬁérom N° totale ORE Ig::%?
carico di lavoro e piccole
manutenzioni Quot
25 uota forfettario
Scuola infanzia supporto progetti 1 Quota € 492,45
Scuola Infanzia sostituzione colleghi 3 Quota € 513,00
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Scuola Infan2|a! Dlspon|p|I|ta 2 Quota € 284,90
copertura assenti — part-time
Scuole primarie supporto docenti 7 Quota € 1.050,00
Scuole primarie supporto progetti 6 Quota € 900,00
Scuola secondaria Carmignano posta 3 Quota €450,00
Scuola secondar_la Carmignano 4 Quota €450,00
supporto segreteria
Scuola seconda?na Carm|_gnano 4 Quota € 684,00
supporto progetti e docenti
Sc_uola_1 sgcondana Carmignano 4 Quota € 684,00
sostituzioni
Scuola secondaria Fon_tanlva 3 Quota € 684,00
supporto assenze part-time
Scuola secondgrla Fontaniva 3 Quota €544,00
supporto docenti
Scyo_lg ‘secondarla Fontaniva 3 Quota €420,50
flessibilita
Scuola secondaria Fontaniva 1(part-time verticale) Quota €150,00
supporto progetti e docenti
Disponibilita copertura assenti 20+1 part time verticale Quota €1.130,00
Flessibilita oraria 20+1 part time verticale Quota €1.130,00
D_|:s.pon|b|-l|ta alla flessibilita oraria su 7 Quota 480,32
piu plessi
Totale lordo dipendente € 10.047,17
Totale lordo stato € 13.332,59

La somma sara utilizzata per le attivita aggiuntive svolte fino al termine dell'anno scolastico secondo le tipologie
riscontrate. (contratti al 30/06/2025 e 31/08/2025).

ART. 12 - INCARICHI SPECIFICI ATA

Premesso che all’Istituto sono stati assegnati € 3.717,44 lordo dipendente per incarichi specifici per
assistenti e incarichi specifici per collaboratori, essi verranno attribuiti, con esclusione dei lavoratori beneficiari
della I™ posizione economica (ex art.7).

Gli incarichi specifici, ai sensi del CCNL, saranno attribuiti, dal Dirigente Scolastico, sentito il parere del
Direttore Amministrativo e retribuiti sulla base di quote forfettarie secondo le seguenti percentuali: 40% agli
Assistenti (€ 1.486,98) e 60% ai Collaboratori scolastici (€ 2.230,46), sulla scorta dei seguenti criteri:

o Professionalita accertata,

o Capacita di mediazione, di relazione, di collaborazione, di comunicazione,

o Capacita organizzativa e di coordinamento.
In base al POF ed alla complessita della scuola, risulta necessaria |'attribuzione dei seguenti incarichi
specifici:

I compensi relativi al Fondo d'Istituto ATA e agli incarichi specifici ATA saranno decurtati in percentuale secondo
il rapporto assenze/presenze nel periodo di attivita didattica.

Di conseguenza la remunerazione intera si riferira al servizio prestato per l'intero anno scolastico, decurtabile in
caso di assenze superiori a gg. 15 anche non continuativi.

La parte residua e redistribuita agli altri incaricati".

INCARICHI SPECIFICI € 3.717,44
60% Collaboratori scolastici € 2.230,46
40% Amministrativi € 1.486,98
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INCARICHI SPECIFICI ASSISTENTI AMMINISTRATIVI 1.486,98
Gestione Sportello didattica 1 264,24
. . 1 264,24
GESTIONE risorse contabili
. L 1 264,24
GESTIONE Comunicazioni assenze personale/pensioni
_ 1 230,00
GESTIONE supporto progetti scuola
o 1 150,00
GESTIONE convocazioni personale
1 184,26
GESTIONE DELLE COMUNICAZIONI
1 130,00
Supporto gestione contabile
Totale lordo dipendente 7 € 1.486,98
Totale lordo stato € 1.973,22

Gli incarichi sono attribuiti in base a criteri di professionalita, continuita di servizio e disponibilita a prestare, se
necessario, lavoro straordinario da recuperare con permessi €/0 riposi compensativi, in base agli incarichi
attribuiti nel piano di lavoro. Condivisione delle mansioni nelle aree di diversa appartenenza.

INCARICHI SPECIFICI COLLABORATORI SCOLASTICI 2.230,46
Assistenza H - Collaborazione Amministrativa 13 forfettario 1.599,00
Piccole manutenzioni 9 451,46
SERVIZIO SUPPORTO SEZIONE PRIMAVERA 1 180,00
Totale lordo dipendente| 23 € 2.230,46
Totale lordo stato € 2.959,82

ART. 13 — CONTROLLO ORARIO DI SERVIZIO E ASSENZE

Si comunica che il controllo dell’orario di servizio del personale non docente avverra mediante foglio presenza in
tutti i plessi in attesa del ripristino degli orologi marcatempo.

I compensi relativi al Fondo d'Istituto ATA e agli incarichi specifici ATA saranno decurtati in percentuale secondo
il rapporto assenze/presenze nel periodo di attivita didattica.

ART. 14 - UTILIZZAZIONE DELLE DISPONIBILITA’' NUOVE O RESIDUATE FIS DOCENTI-ATA

Nel caso in cui si rendessero disponibili ulteriori risorse o residui, il Dirigente Scolastico riunira il tavolo della
contrattazione entro la fine dell’anno scolastico, 31/08/2024, per valutare le subentrate necessita e la
distribuzione delle eventuali risorse a riguardo.

ART.15 - DURATA, VALIDITA' E ALLEGATI AL CONTRATTO

Il presente contratto ha validita per tutto I'anno scolastico 2024/2025 e fino a nuova contrattazione.
Su richiesta di ciascuno dei soggetti contraenti, il contratto € soggetto a verifica al fine di apportare eventuali
variazioni che si rivelassero necessarie, anche in relazione a possibili modifiche derivanti da accordi nazionali,

da nuove norme di legge o da variazioni nei finanziamenti. In caso di disponibilita finanziarie inferiori rispetto a
quanto previsto, i compensi saranno oggetto di nuova contrattazione.
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Per quanto non previsto si fa riferimento ai CCNL e CCNI.
Copia del presente accordo sara affissa all’Albo Sindacale.
Carmignano di Brenta,

PARTE PUBBLICA (Dirigente Scolastico)

RAPPRESENTANZA SINDACALE UNITARIA (RSU)

00.SS. TERRITORIALI
FLC/CGIL

CISL/SCUOLA

ANIEF

GILDA/UNAMS

SNALS/CONFSAL
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